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Отдел государственной службы и кадров
администрации Невского района
Санкт-Петербурга



ОТЧЕТ 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 693 
Невского района Санкт-Петербурга
по реализации Плана по противодействию коррупции на 2023 – 2027 годы 
за 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Отчет о выполнении

	1. 
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами учреждения, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Сотрудники, принятые на работу в отчетном году, обучены по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу. Изменения в законодательстве доводятся до всех работников путем проведения лекций, размещения информации на информационном стенде. 

	2. 
	Организация занятий по изучению работниками школы законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Повышение уровня знаний законодательства о противодействии коррупции сотрудников учреждения осуществляется путем консультирования вновь поступающих на работу сотрудников, размещения информации на стендах, доведении до сотрудников информации правоприменении антикоррупционного законодательства.

	3. 
	Осуществление контроля качества предоставляемых учреждением платных услуг и расходования денежных средств, полученных учреждением от оказания платных услуг
	Анализ эффективности расходования денежных средств, от оказания платных услуг для обеспечения нужд учреждения на постоянной основе осуществляется руководителем и финансово- экономической, бухгалтерской службой


	4. 
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов учреждения, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 
	В учреждении утверждены соответствующие законодательству локальные акты, устанавливающую систему доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, которые регулируют вопросы усиления социально-экономической защиты работников, в целях улучшения материального положения работников: Положение о материальном стимулировании работников», утверждённое приказом от 01.09.2021 №211-ОД

	5. 
	Организация заседаний комиссии по противодействию коррупции в учреждении
	Приказом директора внесены изменения в состав Комиссии по противодействию коррупции. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с Положением о Комиссии по противодействию коррупции

	6. 
	Организация размещения в помещениях учреждения информации, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников учреждения
	Информация размещена

	7. 
	Организация размещения на сайте школы нормативной базы в сфере противодействия коррупции, в том числе локальных нормативных актов школы в сфере противодействия коррупции  
	Информация размещена

	8. 
	Предоставление в соответствии с действующим законодательством информации о деятельности учреждения, в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики
	Информация о деятельности учреждения предоставляется 

	9. 
	Принятие мер по недопущению составления учреждением неофициальной отчётности (финансовой, кадровой и др.)
	Все отчеты, оформленные учреждением, носят официальный характер.

	10. 
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в учреждении
	Анализ ведется постоянно

	11. 
	Организация контроля за соблюдением работниками учреждения кодекса этики и служебного поведения
	Контроль организован. По всем случаям нарушения будут проводиться проверки

	12. 
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	Обращений от граждан не поступало

	13. 
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции
	Факты коррупции не выявлены 

	14. 
	Осуществление систематического контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядке выдачи документов государственного образца о среднем общем образовании и основном общем образовании. Определение ответственных должностных лиц.
	Изданы приказы «О назначении ответственного за хранение и учет аттестатов» и «О выдачи аттестатов»

	15. 
	Контроль за соблюдением правил приёма, перевода и отчисления обучающихся из школы
	Ведется постоянный контроль за соблюдением правил приёма, перевода и отчисления обучающихся из школы.

	16. 
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс
	Изданы приказы: от 07.02.2025 № 56-ОД
«О назначении ответственного за организацию приема детей в 1 класс на 2025/2026 учебный год»

	17. 
	Контроль за недопущением неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся. 
	Неправомерное взимание денежных средств с родителей не выявлено. Ведется систематический контроль.

	18. 
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Разработана и применяется карта коррупционных рисков

	19. 
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ
	Отсутствуют нарушения

	20. 
	Размещение на сайте школы ежегодного отчета о результатах самообследования
	Размещен отчет о результатах самообследования на официальном сайте школы

	21. 
	Совершенствование контроля за организацией и проведением Единого государственного экзамена:
 • организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей); 
• определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением; 
• обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими результатами.
	1. Проведены родительские собрание «ЕГЭ - 2025». 
2. Приказом директора школы назначены ответственные, привлекаемые к подготовке и проведению ЕГЭ. 
3. Участники ЕГЭ и их родители (законные представители) ознакомлены с процедурой сдачи экзаменов и с результатами под подпись.

	22. 
	Ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
	Работники ознакомлены под подпись

	23. 
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения и специалистами
	Прием осуществляется согласно графику приема
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